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rre

* wo ich spiele, was und mit wem ich mdchte
# wo ich lerne, auf einem Bein 2u stehen

¥ wo ich ¥anze und musiziere

o

* wo ich mich mit meinen Freunden givreite und
meistens auch wieder vertrage

# wo ich gédrtnere und. ernte und hierfir Sorge
frage

# wo ich +rdume und philosophiere

# wo ich unbemerkt mit Fingern multipliziere
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trevalich willkommen

Dieses Konzept bildet die Grundlage fiir die Arbeit in unserer Einrichtung, des Hortes
Popcorn in Lichow.

,Wir freuen uns Gber ALLE Kinder und ihre Familien und heiflen Sie herzlich
willkommen.

Bei uns ist jedes Kind gern gesehen, egal welcher Herkunft und Religion, welcher
Erstsprache und welchem Entwicklungstand.

Unser Konzept verspricht bunte Vielfalt im Alltag. Es ist uns wichtig, ALLE mit
einzubeziehen und teilhaben zu lassen.

Unsere Projekte und Freispielmoglichkeiten, Spiel -und Materialangebote richten sich
nach den Bediirfnissen und der Verschiedenartigkeit der Kinder.”

2. Ralhmenbedi ngunhgen

2.1 Lage der Einrichtung

Lichow ist eine Kleinstadt im landlichen Raum. Unser Hort befindet sich direkt im
Zentrum der Stadt. Die Grundschule liegt ca.1,7 km FulRweg vom Hort entfernt. In
Lichow nutzen wir unter anderem das Hallenbad, die Sporthalle und die Skaterbahn.
In unmittelbarer Nahe unserer Einrichtung befindet sich der Amtsgarten, ein Park, mit
einem groRen Spielplatz und einer FulRballwiese.

Mit Fahrradern oder zu FuB sind nahe gelegene Wiesen, Felder und kleine
Sumpfbiotope schnell zu erreichen.

2.2 Raumlichkeiten — Innen und Aulen

Unsere Hortrdume befinden sich in einem groRzligigen Fachwerkhaus. Die
Raumlichkeiten erstrecken sich Uber zwei Etagen.
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Die Raume sind alters - und kindgerecht eingerichtet. Sie vermitteln eine wohnliche
Atmosphare. Bei der Gestaltung der Rdumlichkeiten wurden die Kinder mit
einbezogen. Die unterschiedlichen Bediirfnisse der alters — und sozial durchmischten
Kindergruppe wurden berticksichtigt. Funktionsraume z.B. Chill-, Ruhe- und Werkraum

erganzen die Gruppenraume.

Das AuBengeldande unseres Hauses umfasst einen kleinen Innenhof mit einem
Durchgang in den Garten, umgeben von Nebengebduden, die zum Abstellen der
Gartengerate und anderer Dinge dienen z.B. als Garage fiir vier grolRe Kettcars.

Der Garten, ist ausgestattet mit einem Spielhaus, einer Sitzecke, einem Naschgarten
und einer grofRen Sandkiste, die im Sommer mit einem groBen Sonnensegel liberdacht

ist.
Weiter gibt es hier ein Trampolin und ein Klettergerat.

Unser Garten liegt direkt an der alten Jeetzel, die bei den Kindern als Spielstatte,
Erkundungsort und zum Kanufahren sehr beliebt ist.

2.3 AulBengruppe Lichow

Unsere AuBengruppe ist zum 01.08.2023 von Wustrow nach Liichow gezogen. Die
Rdaumlichkeiten befinden sich direkt im Schulviertel in der ehemaligen Mensa.

Die AulRenstelle besteht aus einer Gruppe mit Platz fur 20 Kindern. Besucht wird die
Gruppe von Viertklasslern bis zum Alter von 12 Jahren. Die Raumlichkeiten teilen sich
in mehrere kleine Rdume auf und erstrecken sich iber zwei Etagen. Die Raume wurden
alters- und kindgerecht auf die Bediirfnisse der Kinder, mit Wiinschen und Ideen der
Kinder, eingerichtet.

Der Gruppe steht ein kleines AuRengelande zur Verfligung, welches noch gestaltet

wird.

Der Hort befindet sich direkt neben der Blicherei und in der Ndhe des groflen

Sportplatzes.
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2.4 Offnungszeiten

Offnungszeiten in der Schulzeit
Montag — Freitag 13:00 Uhr —17:00 Uhr
mit Sonderoéffnung bis 17:30 Uhr

Durch einen Kooperationsvertrag mit der Grundschule Liichow, holen wir die Kinder
der ersten und zweiten Klasse schon um 12:00 Uhr von der Schule ab.

Offnungszeiten in den Ferien

Montag — Freitag 9:00 Uhr —17:00 Uhr
mit Sonderoéffnung ab 8:00 Uhr—17:30 Uhr
SchlieRtage

Die Einrichtung ist in den Sommerferien fiir 3 Wochen und zwischen Weihnachten und
Neujahr geschlossen. Eventuelle SchlieRungen fiir Fachberatungen und Fortbildungen
werden den Eltern rechtzeitig bekanntgegeben.

2.5 Zusammensetzung der Gruppen

Wir betreuen Kinder im Alter von 6-14 Jahren. Der Hort samt AuRengruppe besteht
aus 3,5 Gruppen.

Ein Grof3teil der Kinder geht in die Grundschule. Einige kommen aus den

weiterfihrenden Schulen. Die Gruppen sind nach Alter getrennt:

g Gruppe eins, 20 Kinder der 1. bis zur 2. Klasse
° Gruppe zwei, 20 Kinder der 1. bis zur 3. Klasse
Gruppe drei, 12 Kinder der 3. Klasse.

Vd AulRengruppe in Liichow, 18 Kinder. Viertklassler aus den Grundschulen
Wustrow und Liichow, sowie weiterfiihrender Schulen aus Liichow oder Clenze

Die Kinder gehéren unterschiedlichen Nationalitdten und Religionen an. Sie kommen
aus Familien mit unterschiedlichen Familienzusammensetzungen.
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3. Ungey Team

Zum heutigen Zeitpunkt arbeiten im Hort Liichow sowie der AuRengruppe in Liichow
» Sieben staatlich anerkannte Erzieher*innen

° eine FSllerin

eine Kinderpflegerin

eine Kochin

eine Hauswirtschaftskraft

eine Reinigungskraft
¥ ein Hausmeister
Wir geben jungen Erwachsenen die Mdéglichkeit bei uns ein Freiwilliges Soziales Jahr

(FSJ) zu absolvieren und fir ein Jahr Teil unseres Teams zu werden.

Wir bilden aus! In Zusammenarbeit mit Fachschulen fiir Sozialpadagogik bieten wir
Ausbildungsplatze fiir angehende Sozialassistenten/innen und Erzieher/innen an, um
sie in ihrem beruflichen Werdegang zu unterstiitzen.

4. Unger tovtaltag

4.1 Tagesablauf

Ein regelmaliger Besuch des Hortes ist wichtig fiir die Kinder, damit sie sich leichter in
die Gruppe eingewdhnen bzw. sich mit dem gesamten Tagesablauf vertraut machen,
Freundschaften kniipfen und an gemeinsamen Aktionen teilnehmen kénnen. Die
immer wiederkehrende Tages-und Wochenstruktur bietet den Kindern eine
Orientierungshilfe und Sicherheit.

bl Schulwegbegleitung der 1.- 4. Klasse
7?"‘ Gemeinsames Mittagessen
Hausaufgabenbetreuung

P Freispiel

= 1rr
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% Kleines ,» Kaffeekrdanzchen” am Nachmittag

» z.B. Nah-und Kiichenprojekte

4.2 Hausaufgabenbetreuung

Nach dem Essen geht es fiir die Gruppen jeweils an die Hausaufgaben.

Wahrend der Erledigung der Hausaufgaben stehen wir den Kindern stets als
Ansprechpartnerinnen zur Verfligung und geben Hilfestellung dabei, dass die Kinder
ihre Hausaufgaben selbstandig erledigen. Die Hauptverantwortung fir die
Hausaufgabenkontrolle liegt bei den Eltern. Freitags haben die Kinder zumeist keine
Hausaufgaben auf und darum wird an diesem Tag keine Hausaufgabenbetreuung
angeboten.

4.3 Freispiel

Viele Kinder leben heutzutage in einem sehr durchstrukturierten Alltag. Wir finden,
Kinder sollten auch mal frei haben. Darum bieten wir den Kindern die Moglichkeit Ihre
Freizeit selbstbestimmt zu gestalten. Wir verstehen das Freispiel als eine wertvolle
Lernchance fiir Kinder und einen wichtigen Baustein fiir ihre Entwicklung. Im freien
Spiel kdnnen Kinder z.B. ihre Kreativitat entfalten und Freundschaften knipfen.

4.4 Ferienbetreuung

Um die Ferien gut planen zu kénnen, erfragen wir vor den einzelnen Ferien den
Betreuungsbedarf. Die Eltern melden ihre Kinder verbindlich an oder ab. Ferien
bedeutet, eine kleinere Gruppe und mehr Zeit. Das bietet uns den Raum, das Freispiel
der Kinder weiter auszubauen und andere Aktivitaten und Projekte, wie eine

Waldwoche anzubieten. In der Ferienzeit werden groRere Ausfliige angeboten, wie z.B.

Fahrten ins Tobeland, zur Eishalle nach Adendorf oder zum Schwimmen nach Gartow.

4.5 Essen

Gesundes Essen ist uns sehr wichtig. Das Mittagessen wird jeden Tag vegetarisch und
frisch zubereitet. Wir verarbeiten vorrangig regionale Produkte. Wir nehmen Riicksicht
auf kulturelle und gesundheitliche Besonderheiten.
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S. Padagogische Ziele | Methoden

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am Situationsansatz, das bedeutet, dass wir
alltagliche Bediirfnisse und Situationen der Kinder aufgreifen und ihnen Gelegenheit
bieten sich damit auseinanderzusetzen.

5.1 Sicherheit und Geborgenheit

Die Kinder erfahren bei uns Grundbedirfnisse wie Vertrauen, Geborgenheit, Sicherheit
und Akzeptanz der eigenen Personlichkeit. Wir geben ihnen die Moglichkeit ihre
Gefiihle kennenzulernen und auszudriicken. Wir nehmen sie und ihre Gefiihle ernst
und begegnen ihnen auf eine ehrliche Art.

Durch einen geregelten, strukturierten Tagesablauf geben wir den Kindern Halt und
Sicherheit. Wir akzeptieren jedes Kind in seiner ganzen Personlichkeit.

5.2 Toleranz und Wertschatzung

Unser Hort ist vielfaltig: Unsere Kinder und Familien haben verschiedene kulturelle
Hintergriinde, sprechen unterschiedliche Sprachen und leben in Ihrer jeweiligen
Familienkultur. Unsere Kinder haben unterschiedliche Entwicklungsstéande, Interessen
und jeweils eine eigene Personlichkeit. Wir freuen uns lber unsere Vielfalt und erleben
sie als Bereicherung.

Hier bei uns im Hort finden alle ihren Platz und kénnen sich mit ihren Ideen und
Erfahrungen in den Alltag einbringen. Alle kénnen mitmachen und werden gleichwertig
behandelt.

5.3 Konfliktfahigkeit und Konfliktbewaltigung

Die Kinder haben bei uns Gelegenheit, Beziehungen aufzubauen, die durch Sympathie
und gegenseitigen Respekt gekennzeichnet sind. Sie erfahren, dass sie nicht standigim
Mittelpunkt stehen kénnen. Sie Giben sich darin, Konfliktsituationen einvernehmlich zu
[6sen und mit impulsivem Verhalten umzugehen.

Wir sind Beobachter in Konfliktfallen und bieten unsere Unterstitzung an, oder greifen
ein, wenn die Kinder alleine nicht weiterkommen.
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Wir achten darauf, dass die Kinder lernen emphatisch und respektvoll miteinander
umzugehen. So haben die Kinder die Moglichkeit, eine respektvolle und emphatische
Streitkultur zu erproben.

5.4 Spal3- und Lebensfreude

Lachen, Lust und Freude am eigenen Tun, Bewegung und Abwechslung im Alltag und
Entspannung durch Sicherheit sind uns wichtig fiir ein entspanntes Miteinander.

Uns Mitarbeiter/innen macht unsere Arbeit SpaR und wir pflegen ein humorvolles
Miteinander. Wir gehen mit einer lockeren Art auf die Kinder zu, tauschen uns viel mit
ihnen aus und gehen dabei ganz individuell auf die Kinder ein. Das ermdglicht uns, eine
echte und gute Beziehung zu den Kindern aufzubauen. Die Kinder kennen uns und wir
kennen die Kinder. Wir achten auf ein angenehmes Umfeld und beriicksichtigen dabei
Ndhe und Distanz.

Die Kinder sollen sich bei uns wohlfiihlen. Wir schaffen eine gemitliche wohnliche
Atmosphare in den Raumen. Unsere Aufmerksamkeit gilt dabei besonders dem
Freizeitbereich.

5.5 Bildungsauftrag

Den Kindern altersgerechtes Wissen und Kompetenzen zu vermitteln ist ein weiteres,
wichtiges Ziel unserer Arbeit. Wir integrieren das Lernen wie selbstverstandlich in
unseren Hort-Alltag. Je nach Situation, Interessenslage und Motivation der Kinder,
bieten wir z.B. Impulse zu den Themen an:

Naturwissenschaft und Umwelt

» Erkundungstouren an und in der Drawehner-Jeetzel

% Zusammenarbeit mit der Naju z.B. Vogelhduser bauen

Bewegung und Motorik
» Verschiedene Sportangebote in der Nahe gelegenden Turnhalle

» Wir haben eine grolRe Auswahl an unterschiedlichen Fahrzeugen, bei denen die
Kinder ihre Kraft, Balance und Ausdauer entwickeln kdnnen

~
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Kreativitat und Handwerk
» Unser Werkraum bietet eine grolRe Auswahl in verschiedenen Bereichen
bl GroRe Korkwand fiir Malprojekte

bé Eigene Nahmaschinen fiir Nahprojekte

Hauswirtschaft
Vé Gemeinsame Backprojekte

" Inden eigenen Hochbeeten lernen die Kinder Gemiise und Obst einzusdaen und
zu pflanzen. Dies wird geerntet und verarbeitet

Lebenspraktische Fertigkeiten
1; sich in kleinen Schritten auf das spatere Leben vorzubereiten

» ,Hortalltag ist Lernalltag”, Lernen, wie nebenbei, durch Einbeziehen in die
alltaglichen Horttatigkeiten, durch erleben und erfahren und ausprobieren
konnen.

...alles zusammen tragt zu einer gesunden Personlichkeitsentwicklung der Kinder bei.

6. eEremarbett

Wir verstehen uns als Dienstleister und arbeiten eng mit den Familien zusammen.
Hierzu zahlen unter anderem:

» Ausfihrliche, intensive Anmeldegesprache, eventuell Unterstiitzung bei
Behdrdenantragen

Kennenlern - Nachmittag und Elternabend

Elterngesprache nach Terminvereinbarung

Wir bieten den Eltern Unterstiitzung im Erziehungsalltag an

Tur- und Angelgesprache

= o
,__—-———_'_'—T-'_.-—-—-_-_——j-"“.—-—-__ Al T i o R \
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Mitteilungen und Aushange an der Pinnwand im Flur, bzw. seit diesem Jahr per
App

in besonderen Situationen: Angebot von Hausbesuchen
Hospitationsmoglichkeit der Eltern im Hort
Einbeziehen in verschiedene Aktivitdten, Feste Basare, Fahrten, etc.

Fahigkeiten der Eltern nutzen z.B. Handwerk

winderschutkonzept

Liebe Eltern,

Sie haben in den letzten Jahren sicher Berichte tiber sexuellen Missbrauch und
gewalttitige Ubergriffe an Madchen und Jungen in Einrichtungen und Organisationen,
gehort.

In Fachkreisen wird seitdem intensiv darliber diskutiert, wie man dies in Zukunft
moglichst verhindern kann. Fachleute sind sich darin einig, dass Kindertagesstatten ein
jeweils passendes Kinderschutzkonzept entwickeln miissen nach SGB8 § 45 Abs. 2 Satz
2 Nr. 4, sowie NkiTaG §2b(4). Dies wollen wir jetzt auch flr unseren Hort tun und
wirden uns (ber Ihre Unterstitzung und Mitwirkung dabei freuen.

Vielleicht machen Sie sich jetzt Gedanken, ob es einen besonderen Grund gibt, dass wir
uns mit dem Thema befassen und es vielleicht auch in unserem Hort entsprechende
Vorfille gegeben hat. Nein! Das ist nicht der Fall und wir wiinschen uns auch, dass dies
so bleibt.

Wir als Team vom Hort Popcorn, betreuen die uns anvertrauten Kinder und tragen
eine groRe Verantwortung fiir deren korperliches, geistiges und seelisches Wohl.
Deshalb ist es unsere Pflicht sie vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch,
Vernachlassigung und Gewalt zu schiitzen.

Im Folgenden stellen wir dar, wie wir lhre Kinder in unserer Einrichtung starken und
schitzen werden.

AN AN A
N o o
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Dies tun wir unteranderem durch:

o

o

o

Fragebogen an Eltern
Fragebogen an Kinder

Umfrage im Gesamtteam

7.1 Pravention

Bei uns im Haus geschieht Vorbeugung durch Mitbestimmung und durch Aufklarung.

Partizipation

Die Kinder entscheiden mit! Sie lernen, dass ihre Stimme Gewicht hat und dass sie

gehort werden.

o

Das fangt im Alltaglichen an, wie: Mitbestimmung beim Tagesablauf,
Neuanschaffungen fiir ihre Gruppe

Kinderkonferenzen
Wunschlisten, die ernstgenommen und abgearbeitet werden

Kinder- bzw. Gruppensprecher in den einzelnen Gruppen

Aufklarung

‘6

o

o

Uber Rechte, wie: Mein Kérper gehdrt mir, Niemand darf mir wehtun.

Durch informieren der Kinder tber die Existenz eines Kinderschutzkonzeptes
und der Moglichkeit zur Beschwerde.

Durch Literatur und immer Bereitschaft, der Kollegen, zu einem offenen
Gesprach: den Korper benennen, Sexualitdt offen thematisieren
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7.2 Beschwerde und Beteiligung

Beschwerdemanagement Kinder
% Wir geben in jedem Fall an die Leitung eine Rickmeldung
“ Die Beschwerden werden dokumentiert
* Wir nehmen die unterschiedlichen Signale der Kinder wahr
® Die Beschwerden werden ernst genommen
“ Perspektive Ubernehmen
e Alle Mitarbeiter kbnnen Beschwerden aufnehmen
% Kinder haben die Mdglichkeit sich an jede Fachkraft der Einrichtung zu wenden.
*  Wir geben verbindliche Riickmeldungen —in ein bis spatestens zwei Tagen
* Es wird regelmaRige Beratungen im Team mit Leitung geben

e Loésungen erklaren (Kinder und ggf. Eltern) — Auswerten, vereinbaren,
Uberprifen

Beschwerdemanagement Erwachsene
“* Wir geben in jedem Fall an die Leitung eine Riickmeldung.
“ Die Beschwerden werden dokumentiert.
% Wir nehmen die unterschiedlichen Signale der Kinder wahr.
% Die Beschwerden werden ernst genommen.
* Perspektive Ubernehmen
e Alle Mitarbeiter kdnnen Beschwerden aufnehmen.
* Wir geben verbindliche Riickmeldungen — in ein bis spatestens zwei Tagen.
* Es wird regelmalige Beratungen im Team mit Leitung geben.

e Losungen erklaren (Kinder und ggf. Eltern) Auswerten, vereinbaren,
Uberprifen

% Kontakt: Telefon 05841/70956
E-Mail: birgit.balzer-schuett@popcorn-ev.de



mailto:birgit.balzer-schuett@popcorn-ev.de

Beschwerdemanagement Mitarbeiter*innen

o

¢

Feststellung durch Mitarbeiter*innen, Kind, Eltern
Info an die Leitung

-falls Leitung betroffen, Info an den Trager

erste Gefahrdungseinschatzung

evtl. erste SofortmaRnahmen

genaue Dokumentation

Abklarung des Verdachts

o evtl. durch Hilfe einer Fachkraft
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Im Kontakt bleiben mit Kind und Eltern durch eine verantwortliche Person,

die nach Innen und AuBen die Angelegenheit vertritt

Ein Notfallplan hangt im Biiro aus

*F. Qualtatssicherung

Die Mitarbeiter/innen des Hortes arbeiten eng zusammen. Es soll dadurch ein

schneller Austausch ermoglicht werden, damit die Kinder in ihrer Entwicklung

bestmoglich unterstitzt werden. Hierzu finden wochentliche Dienstbesprechungen im

padagogischen Team statt.

Das Team wird durch Fachberatungen erganzt. Alle Mitarbeiter*innen nehmen an

WeiterbildungsmalRnahmen teil, um ihre beruflichen Kompetenzen zu férdern, zu

starken und weiterzuentwickeln.

» es findet eine jahrliche Belehrung zum Schutzauftrag nach § 8a SGB VIl statt.

i©: ..
Teamsupervision

% Austausch mit anderen Einrichtungen z.B. Schule, Familienhelferlnnen

d Weiterbildung durch Fachliteratur

......
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8. Koopev'a—\—ionen

Zurzeit bestehen folgende Kontakte zu anderen Einrichtungen bzw.
Beratungsinstitutionen:

b guter Kontakt zu Lehrer/innen der Hortkinder, Einladung der
Hortmitarbeiter/innen zu Elternabenden

% Zusammenarbeit in Einzelfillen bei familizren Schwierigkeiten, mit
Therapeut/innen, Jugendamt, Familienhilfen etc

» regelmaRiges Treffen, gemeinsame Teilnahme an Fortbildungen mit dem Hort
Dannenberg

" Hort-AG: regelmaRiger Austausch aller Horteinrichtungen aus dem Landkreis

% Netzwerktreffen: Treffen von Mitarbeitenden aus unterschiedlich sozialen
Einrichtungen

% Fachschule Sozialpadagogik: Zusammenarbeit mit Lehrern/innen bei der
Begleitung von Praktikanten/innen im Hort

 Elternforum: Nutzung ihrer Weiterbildungsangebote

ha Kindergarten

Lerntherapeuten

9. Rechtliche e&yundiagen

Die rechtlichen Grundlagen unserer Arbeit sind verankert im Kindertagesstattengesetz
(NKiTaG), sowie im 8. Buch des Sozialgesetzbuches und der Jugendhilfe (SGBIII). Wir
richten uns nach dem Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung, welcher fiir das
Bundesland Niedersachsen entwickelt wurde.
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10. 6Yiindung dey tovre

Popcorn ist eine familienerganzende Einrichtung im Landkreis Liichow-Dannenberg.
Der Auftrag unserer Einrichtung ist die Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern
im Schulalter und im Vorschulalter.

Popcorn wurde am 14.02.1995 von zwolf engagierten Eltern in der Stadt Dannenberg
als Verein gegriindet, um die schon lange notwendige auBerschulische Betreuung von
Kindern zu sichern. Am 01.08.1996 startete der Verein Popcorn e.V. mit dem Hort in
Dannenberg, bereits zwei Jahre spater folgte unser Hort in Liichow.

Heute werden in unseren Horten insgesamt 185 Kinder im Alter von 6 bis 14 Jahren
betreut. Unsere Standorte befinden sich weiterhin in Dannenberg mit der
AulRengruppe Prisser und in Liichow mit der AuBengruppe Wustrow. Wir arbeiten in
allen Hausern in mehreren Gruppen.

Seit Januar 2025 betreibt Popcorn darliber hinaus zwei Kitas an den Standorten Kiefen
und Trebel. Hier finden insgesamt 85 Kinder im Alter von 1,5 Jahren bis zum
Schuleintritt ihren Platz.

Anfang 2025 wurde der eingetragene Verein Popcorn e.V. in die Popcorn gGmbH
Uberfuhrt, die nun als Trager der Horteinrichtungen in Dannenberg und Lichow mit
den AulBengruppen in Prisser und Liichow und der Kitas in Kiefen und Trebel fungiert.

Die rechtlichen Grundlagen unserer Arbeit sind verankert im Kindertagesstattengesetz
(NkiTaG) und im SGB VIII (8. Sozialgesetzbuch). Wir richten uns nach dem
Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung, der fiir das Bundesland Niedersachsen

11. Schlussbemerkung

Das Konzept wurde auf Grund der Erfahrung im Hortalltag erstellt und unterliegt
einem standigen Prozess. Die padagogischen Grundsatze mussen im Alltag gelebt,
regelmaRig Gberarbeitet und wenn notig angepasst und erweitert werden.

Das Konzept wird von den Mitarbeitern/innen jeweils jahrlich Gberprift und bei Bedarf

aktualisiert.
»-/\\.;rv“’n“-,/“
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10.¥ontrakt

HORT LUCHOW

+ AuRengruppe Lichow
Junkerstral3e 2

29439 Lichow

Leitung:

Frau Karola Riedinger
Tel: 05841 - 70 90 56

karola.riedinger@popcorn-wendland.de

Geschaftsstelle Popcorn gGmbH
Lange StralRe 8

29451 Dannenberg

Tel: 05861 - 98 35 558

Fax: 05861 - 98 35 636

info@popcorn-wendland.de

Nutzungsrechte:
Diese Konzeption ist Eigentum des Hortes Popcorn in Liichow.

©Nachdruck, Kopie oder sonstige Nutzung fiir nicht zweckentsprechende Verwendung
auch auszugsweise nur mit vorheriger schriftlicher Einwilligung des Hortes Popcorn in
Lichow.

Stand: 01.02.2026
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